


附件1：
机关管理岗副处级干部候选人履历业绩评价体系及评分标准
	类别
	评价
要素
	分值
	赋分标准
	备注

	履
历
评
价
	教育
经历
	12
	1.取得国家承认最高学历为本科学历、学士学位的，计8分；仅学历，计7分；
2.取得国家承认研究生学历、硕士学位的，计10分；仅学位、学历或双学士学位，计9分；
3.取得国家承认研究生学历、博士学位的，计12分；仅学位或学历的，计11分
	按最高学历计


	
	任职
经历
	24
	[bookmark: _GoBack]正科级干部任职满三年，计16分，超过三年，每满一年加0.8分，直到加满24分为止
	


	业
绩
评
价
	主要
业绩
	40
	基础分37分（履行岗位职责，正常开展业务工作，注重工作质量、工作效率，完成工作任务，各年度考核等次合格及以上）；
部门、单位在近三年综合考核优秀的，每次加1分
	

	
	年度
考核
	24
	近三年考核，每一次称职，计6分；每一次优秀，计8分
	






附件2：
机关管理岗副处级干部候选人履历业绩自评表
	类别
	评价要素
	分值
	自评分数
	支撑要件名称

	履
历
评
价
	教育经历
	12
	
	

	
	任职经历
	24
	
	

	业
绩
评
价
	主要业绩
	40
	
	

	
	年度考核
	24
	
	

	个人承诺
	





签字：

年   月   日
	所在单位审查意见
	




主要负责人签字：
（单位盖章）

年   月   日




附件3：
机关管理岗副处级干部候选人基本情况表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
(  岁)
	

	入  党
时  间
	
	参加工作时间
	
	专业技
术职务
	

	学  历
学  位
	全日制
教  育
	
	毕业院校
及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校及专业
	

	现  任  职  务
	

	个

人

简

介
	（300字以内）





附件4：
机关管理岗副处级干部候选人述职参考要点

1.个人基本情况
（1）学历教育情况
（2）任职经历
2.主要优势
（1）履职情况
（2）个人特点
（3）获奖情况

注：每人述职时间控制在4分钟以内。


1

